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O ELSA

Nasza filozofia

Wizjg ELSA jest: “Sprawiedliwy swiat, w ktérym szanuje sie
godnosc ludzka i roznorodnos¢ kulturows”.

Swoja dziatalnos¢ opieramy na trzech filarach:

NAUKOWYM
MIEDZYNARODOWYM
SPOLECZNYM

Kim jesteSmy?

Najwiekszym, niezaleznym, niepolitycznym
stowarzyszeniem non-profit zrzeszajgcym  studentow
i absolwentow kierunkéw prawniczych i administracyjnych.

Kreujemy prawnikdéw nowej generacji, ktérych wyrdzniaja:

wrazliwosc¢ spoteczna i otwartosé na roznorodnosé

nieustanne dazenie do samorozwoju i rozwoju swojego
otoczenia

) @) ()

postawa liderska

orientacja na wspétprace miedzynarodowg

znajomosc rynku

®® ¢

POLAND
ZBACH

——

lat doswiadczenia

elsa

The European Law Students’ Association
POLAND



RIGHTZB FORUM

50 studentow prawa zrzeszonych w Europejskim
Stowarzyszeniu Studentow Prawa ELSA Poland
wzieto udziat w projekcie Right2B Forum w petni
poswieconemu problematyce odpowiedzialnego
postepowania biznesu.

Dlaczego?

Celem projektu byto stworzenie ogdlnopolskiej platformy

do dyskusji miedzy mtodymi ludZzmi wchodzacymi na rynek pracy

na temat poszanowania praw cztowieka w biznesie. Wszystko to ‘gggggJARCZY
, . o

zas$ 2 make business turn right! | GODNA PRACA

o

Jak?

Panel otwierajacy “Wyzwania odpowiedzialnego biznesu
w XXI wieku”

®

CEL: wskazanie uczestnikom globalnych probleméw z zakresu
przestrzegania praw cztowieka w biznesie

MNIE)
9 6 - godzinne warsztaty “Biznes i prawa cztowieka” 1 NIEROWNOSCI
A
CEL: przedstawienie problematyki za pomocg studium { = }
przypadku (link do programu) v

Podsumowanie projektu

O

CEL: zebranie informacji i wypracowanie rozwigzan na rzecz

oprawy zdiagnozowanych probleméw BUDUJMY MOSTY
poprawy zdiag yenp 1 NA RZECZ CELOW
Z kim?

= dr Adam Bodnar (Rzecznik Praw Obywatelskich)

» Joanna Brodzik (aktorka, Fundacja “Opiekun Serca”)

= Beata Faracik (Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu)

* Irena Dawid-Olczyk (La Strada. Fundacja Przeciwko Handlowi

Ludzmi i Niewolnictwu)
* Anna Siejda (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)

= Mirostaw Kachniewski (SEG)
* Norbert Kusiak (OPZZ) els(]
] Karolina Parkitna (CRIST S.A.) The European Law Students’ Association

POLAND

= dr Agata Rudnicka Reichel (Uniwersytet todzki)
» Magdalena Sobon-Stasiak (ArcelorMittal Poland)



https://drive.google.com/file/d/17DZboNKnjic8smrLnGOHLMF__sDMPi5T/view?usp=sharing

PROBLEMY ZDIAGNOZOWANE
PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTU

0 NIELEGALNE FORMY ZATRUDNIENIA

Jak wynika ze sprawozdania Gtéwnego Inspektora Pracy, w 2017
roku przeprowadzone zostato 23,6 tys. kontroli, w trakcie ktérych
przebadano zatrudnienie 176 tys. oséb. Nielegalne zatrudnienie
ujawniono podczas 5,6 tys. kontroli (13,8 tys. pracownikow),
co stanowi niemal % wszystkich inspekcji. 2,6 tys. o0soéb
wykonywato prace bez potwierdzenia na pismie rodzaju
i warunkéw umowy o prace, natomiast 12,8 tys. osdéb nie
zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego. Nie lepiej ma sie

sytuacja polskich studentéw wchodzacych na rynek pracy.
Sposrdod studentéw prawa, ktérzy wzieli udziat w Badaniu
“Studenci prawa w Polsce 2019” az 54% przyznato, ze w ramach
odbywanych praktyk nie otrzymali oni zadnej umowy, a kolejne
10,6% zostato zatrudnione w oparciu o umowy wolontariackie
(w roku 2018 odpowiednio: 33,9% oraz 20,6%).

9 NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BHP

Zgodnie z raportem z 2017 roku, w co trzecim badanym matym
lub $rednim przedsiebiorstwie, na przestrzeni ostatnich dwéch lat
doszto do wypadku przy pracy. Wiekszos¢ pracodawcéw ma
poczucie, ze praca w ich zaktadzie wigze sie z potencjalnym
ryzykiem dla zycia badz zdrowia. Z drugiej jednak strony, az 35%
pracodawcéw sektora MSP  uwaza, ze praca w ich
przedsiebiorstwach nie wigze sie z zadnym ryzykiem dla zycia
i zdrowia pracownikéw. Dodatkowo tylko 60% z pracodawcéw

odpowiedziato, ze w ich zaktadach pracy zapewniane s3 regularne
szkolenia BHP.

e NIEROWNE TRAKTOWANIE W PRACY

Badania firmy ADP zajmujacej sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi zatytutowane “Okiem europejskich pracownikéw 2018”
wskazujg, ze 35% polskich pracownikow doswiadczyto
dyskryminacji w miejscu pracy. Nierowne traktowanie dotykato
badanych przede wszystkim ze wzgledu na wiek (11%) i ptec
(10%). Z gospodarczego punktu widzenia szczegdlnie
niepokojace jest drugie zjawisko. Dane wskazuja, ze statystycznie
4 na 10 kobiet w Polsce nie pracuje. Gdyby zaszta ich skuteczna
aktywizacja polskie PKB mogtoby wzrosngé¢ nawet o 180 mid
ztotych.

54% studentow
pracowato
bez umowy

w 1/3 MSP doszto
do wypadkow

przy pracy

® 0 o
Ll
35% pracownikow

doswiadczyto
dyskryminacji

elsa

The European Law Students' Association

POLAND




G MOBBING

Definicje mobbingu, jako dziatania polegajacego na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu pracownika, zawiera kodeks pracy. Dane
statystyczne Panstwowej Inspekcji Pracy zaprzeczajg, jakoby
w Polsce istniat problem z mobbingiem, uznajagc w 2015 roku
za uzasadnione jedynie 81 z 1198 skarg pracownikow. Jednak
badania pokazujg duzo bardziej ponury obraz polskiego rynku
pracy. W raporcie CBOSu z 2014 roku wynika, ze co szosty
pracownik doswiadczyt szykan w miejscu pracy, zas ZUS podaje,
ze w 2016 roku Polacy wzieli 9,5 miliona dni wolnych od pracy
z powodu zaburzen psychicznych. Jednoczesnie pracownicy nie
dysponuja skutecznymi srodkami egzekucji swoich praw - w 2015
roku z 241 wyrokéw przed sadami rejonowymi, tylko 28 zostato
uwzglednionych w catosci lub w czesci.

e POKAZOWY CHARAKTER RAPORTOWANIA

Badania Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu w ramach
miedzynarodowego  projektu  Valuing  Respect  Project
przeprowadzone na 107 spétkach gietdowych w 2017 roku
ukazujg powazne trudnosci w analizowaniu wptywu dziatalnosci
spotek na poszanowanie praw cztowieka. Zaledwie co dziesigta
analizowana firma posiadata odrebng polityke praw cztowieka.
Autorzy zwracaja uwage na brak informacji o efektach
i skutecznosci dziatan, brak skali poréwnawczej oraz opisowy
charakter prezentacji danych, stosowany nierzadko w celu
zatuszowania matej skali podejmowanych czynnosci, podczas
gdy w wielu takich przypadkach mozliwe bytoby zastosowanie
wskaznikéw liczbowych

o FAKULTATYWNOSC RAPORTOWANIA PRZEZ MSP

Na skutek implementacji w 2017 roku unijnej dyrektywy
2014/95/UE ok. 300 najwiekszych polskich spotek objetych
zostato obowigzkiem raportowania niefinansowego. Cho¢ jest to
niewatpliwie duzy krok w celu zwiekszania poszanowania praw
cztowieka w biznesie, to nie moze uciec uwadze fakt, ze w 2016
roku to sektor MSP stanowit 99,8% wszystkich przedsiebiorstw
w Polsce. Niestety, eksperci wskazujg, ze dla wiekszosci matych
i $rednich przedsiebiorstw poszanowanie praw cztowieka
w praktyce to wciaz terra incognita.

Co szosty
pracownik
doswiadczyt
szykanowania
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posiada polityke
praw cztowieka
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0 NIESWIADOMOSC OPEACALNOSCI CSRu

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu stopniowo przestaje byé
wizerunkowym narzedziem w rekach sektora prywatnego, staje sie
zas realnym oczekiwaniem spoteczenstwa wobec przedsiebiorstw.
76% o0so6b, ktore wziety udziat w badaniu Edelman Trust
Barometer, uwaza, ze biznes powinien pozytywnie wptywaé na
problemy spoteczne. CSR odgrywa takze coraz wieksza role w
sprzedazy i zatrudnieniu. Wedtug tego samego badania 67% ludzi
jest sktonnych sprébowac produktow, ktére ciesza sie dobrg
reputacja. Wyraznie na tym tle wyrézniaja sie Millenialsi - 73% z
nich jest w stanie zaptaci¢ wiecej za produkt wytworzony
odpowiedzialnie.  Jednocze$nie, wcigz istnieje potrzeba
edukowania na temat CSRu - wg badan PARP w 2011 roku tylko %
przedsiebiorcéw z MSP znata pojecie CSR.

Q BRAK SPECJALISTOW

Na chwile obecng oficjalna klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku nie zawiera zawodu specjalistki/ty ds.
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Zmiana w tym
zakresie nastapi w 2020 roku. W zwigzku z powyzszym brak jest
aktualnych danych w przedmiocie zatrudnienia w tym obszarze.
Ostatnie badania przeprowadzone w 2011 roku dla PARP
wykazaty, ze jedynie niespetna 2% podmiotéw posiada osobny
dziat dedykowany CSR. Co wiecej, brak specjalistéw rejestruja
rowniez polskie uczelnie wyzsze, na ktérych brakuje kierunkéw
dedykowanych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu na skutek
niedoboru wyktadowcow.

Zrodta
Lista publikacji wykorzystanych przy przygotowaniu powyzszego
opracowania znajduje sie pod niniejszym linkiem - link do Zrodet.

w 2011 tylko 1/3
MSP znata pojecie
CSR

w 2011 niespetna
2% firm posiadato
osobny dziat CSR
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https://docs.google.com/document/d/1AmoFYSVkLztU1OBWYyxyTKwxEcheOSWFVcvL2M5EV1k/edit

PODSUMOWANIE

Ewaluacja projektu pozwolita zaréwno na zdiagnozowanie
gtdwnych probleméw odpowiedzialnego biznesu, jak i
sformutowanie przez cztonkéw ELSA Poland ogdlnych oczekiwan
wobec sektora prywatnego, nad ktérymi w nadchodzgcym roku
akademickim beda debatowac celem przygotowania
szczegotowych rozwigzan.

1 Tworzenie
1 proréznorodosciowej
atmosfery

Zatrudnianie specjalistow ds.
CSR

Zapewnhnianie zgodnosci
dziatalnosci z prawem

Dzielenie sie doswiadczeniami
(takze negatywnymi) i ich
ewaluacja

Implementacja systemoéw
reakcji na naruszenia praw
cztowieka i ich ewaluacja

Przestrzeganie zasad BHP
wobec pracownikow l
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WSPOLPRACOWALI Z NAMI

PATRON MERYTORYCZNY

Polski Instytut
Praw Cztowieka
i Biznesu
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Sponsorzy Strategiczni ELSA Poland
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